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Oggetto: Avviso interno per la selezione del personale ausiliario per i percorsi formativi per l’attuazione 

del  

Progetto “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 4: ISTRUZIONE E RICERCA” 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
 

CODICE CUP –J94D23001810006 

 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
- Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

- Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

- Visto il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n. 129 concernente “Regolamento recante le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
 

- Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU che 

assegnava a questa Scuola il finanziamento di € 71.866,41; 
 

- Vista la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 

centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
 

- Vista la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento   Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

- Vista la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 

metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 
 

- Vista la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di 

controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 

Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e 

spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 
 

- Vista la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di 

attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU 
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- Visto il progetto “STEM e MULTILINGUISMO: competenze per nuovi scenari” – CUP J94D23001810006, 

presentato da questa Scuola attraverso la piattaforma FUTURA PNRR Gestione Progetti il 07/02/2024; 

- Visto l’accordo di concessione stipulato tra questa Scuola e il Ministero dell’Istruzione e del Merito (Unità di 

missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza) m_pi AOOGABMI n. 0034738 del 29/02/2024; 

- Considerato che il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 

25/01/2024 non prevede al suo interno la somma di € 71.866,41 assegnata per il progetto “STEM e 

MULTILINGUISMO: competenze per nuovi scenari”; 

- Vista la determina del Dirigente Scolastico, prot. n. 654 del 05/02/2024 di assunzione nel Programma Annuale 

Esercizio Finanziario 2024 relativa al finanziamento di € 71.866,41 nelle ENTRATE al modello A, aggregato 02 

- “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv: - 1- aggregato) – 03 – “Altri finanziamenti dell’Unione Europea” (liv. 

2 – voce), “Next generation EU – PNRR (liv. 3) e per quanto riguarda le SPESE, nell’ambito dell’Attività - A03 

Didattica (liv. 2), con voce di destinazione (liv. 3) “ Piano “Scuola 4.0“ – Azione 

1 – Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche– 

codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-, CUP: J94D23001810006; 

- Vista la necessità di nominare il Collaboratore Scolastico 

- Visto lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) 

del D.I. n. 129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 15 del 22/11/2021 

- Visto che per l’attuazione del percorso di formazione i percorsi formativi metodologia CLIL per docenti – LINEA 
B – è  prevista la figure professionale di Collaboratore Scolastico a cui affidare l’incarico, a seguito di selezione da 

rivolgere al personale interno della propria scuola; 

 

Tutto ciò visto e rilevato 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

  

le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento. 

 

Art. 1 - Avviso interno di richiesta disponibilità 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di collaboratori scolastici da impiegare per la realizzazione delle attività del 

progetto. 

Art. 2 - Presentazione disponibilità 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

1. Domanda di partecipazione (come da allegato A), con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità 

delle informazioni in esso contenute; 
2. Scheda di autovalutazione (allegato B); 

 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del 13/01/2025 brevi manu presso l’ufficio 

di segreteria della propria sede o anche tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail: loic80700t@istruzione.it.  
Alla domanda dovrà essere allegata copia del documento di identità, del codice fiscale e del Curriculum Vitae debitamente firmate.   

Gli incarichi verranno assegnati secondo il seguente ordine: 

 essere personale interno in qualità di Collaboratore Scolastico  a tempo determinato o indeterminato 
dell’I.C.C. Maria Scoglio di Livraga; 

 essere disponibili ad effettuare l’incarico al di fuori dal  proprio orario di servizio. 

 

Art. 3 – Requisiti 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di 

presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 
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3. godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

4. possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165; con successiva integrazione 14 luglio 2023 n. 81; 

5. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

 
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato (allegato A) mediante 

dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Art. 4 – Rinuncia e surroga 

 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Art. 5 - Monte ore di servizio 
L’impegno orario è pari a: 

- 30 ore presso la sede di Livraga; 

in particolare, da prestarsi in orario aggiuntivo all’orario d’obbligo, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 

chiusura del progetto, comunque entro il 15/05/2025. 

Il presente incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto per cause non volontarie. 

 

Art. 6 - Retribuzione 
La retribuzione oraria per l’incarico di collaboratore scolastico è pari a euro 18.25 lordo Stato omnicomprensivo, così come 

previsto nelle tabelle del CCNL Scuola del 18/01/2024. 

 

Art. 7 - Compiti 
Il Collaboratore Scolastico dovrà: 

• Garantire l’accoglienza e sorveglianza dei corsisti; 

• Curare la pulizia dei locali; 

• Provvedere alla fotocopiatura degli atti; 

• Svolgere ogni attività di supporto che dovesse rendere necessaria, garantendo tempestività ed efficienza nell’azione 

ausiliare. 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di adeguamento, i dati 

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 

196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 con successive norme nazionali di adeguamento. 

 

Art. 9 - Pubblicità 

Il presente Avviso è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo online e sul sito web dell’istituzione scolastica  

www.iclivraga.it nella sezione dedicata all’ Amministrazione trasparente per la massima diffusione e conservato agli atti della 

scuola. 

 

Art. 10 – Criteri di Valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione del Curriculum 

Vitae (per la candidatura esterna) e all’attribuzione di punteggi in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
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FIGURA DI COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Titolo di Studio (laurea) 6 

Titolo di studio (diploma) 4 

 

  

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI  

Annualità di servizio a tempo Indeterminato 

(3 punti per ogni anno, 

max. 15 anni) 

Max. 45 punti 

Annualità di servizio a tempo Determinato 

(2 punti per ogni anno,  

max. 3 anni) 

Max. 6 punti 

 TOTALE PUNTI: 

 

Articolo 11 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum vitae in formato europeo 

e/o nel modello di autovalutazione (allegato B). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e 

l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

 

La pubblicazione delle graduatorie, sul sito scolastico, ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali  

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

Articolo 12 – Controlli 

 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 13 - Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico, Dott. Calogero Mangano, in qualità di responsabile con potere di gestione del 
personale ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Dott. Calogero Mangano 
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